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Son on yıl içinde, SEV Amerikan Koleji bir vizyondan, gelişen, köklü bir eğitim
kurumuna dönüşmüştür. Köklerimiz, yol gösterici değerlerimiz “kendine saygı,
başkalarına saygı ve çevreye saygı” sloganımıza sıkı sıkıya bağlı kalarak,
yaptığımız her şeyin merkezinde yer almaktadır. Güçlü bir ağaç gibi,
topluluğumuz da bizi büyüme mevsimlerinde destekleyerek, yeni zirvelere
ulaşmamıza, öğrencilerimizin, okulumuzun ve toplumun yararına meyve
vermemize olanak sağlamıştır.

Bu yolculuk üzerine düşündüğümüzde, bu köklerin bize ne kadar derinden
bağlandığını anlıyoruz. Ancak, öğrenen bir organizasyon olarak büyümeye,
uyum sağlamaya ve yenilik yapmaya hazır bir şekilde ileriye de bakıyoruz. Her
dalda öğrenmeye, liderliğe ve sürdürülebilir ilerlemeye olan bağlılığımızı
güçlendirerek ağacımızın değişen rüzgarlara karşı dayanıklı kalmasını
sağlıyoruz.

2024-2029 Stratejik Planı, güçlü yanlarımız üzerine inşa edilmekte ve tüm
topluluğumuzun faydasına büyümemizi sağlayacak net hedefler
belirlemektedir. Birlikte, başlangıçtan beri bize rehberlik eden ilkelerle derin
bir bağlılıkla, değerlerimizle uyumlu bir geleceği şekillendireceğiz. Kökleri
saygıya dayanan, gelecek nesillere ilham verecek şekilde dallanan bir okul
olarak büyümeye devam ederken, herkesi stratejik hedeflerimizin
gerçekleştirmek üzere bize katılmaya davet ediyoruz.

Yarın için büyürken, köklerimize saygıyla... 
SEV Amerikan Koleji'nin Güncellenmiş Stratejik Planı



VİZYON

MİSYON

SEV Amerikan Koleji Vizyonu 

SEV Amerikan Koleji; öğretme-öğrenme, yenilikçilik ve çevre bilinci
konularında mükemmelliği ile tanınan, etik değerlerin ve küresel

vatandaşlığın geliştiği, ilham verici bir öğrenen organizasyon olmayı
amaçlamaktadır.

SEV Amerikan Koleji Misyonu 

SEV Amerikan Koleji olarak misyonumuz; öğrencilerimize uluslararası
düşünebilmeyi öğrendikleri, kendilerine, başkalarına ve çevreye saygı bilinci

içinde oldukları, 21. yy. becerilerini edinmek için ilham aldıkları, güvenli,
dinamik, motive edici ve çok dilli bir ortamda en yüksek standartlarda eğitim

vermektir.
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Revize edilmiş SEV Amerikan Koleji Stratejik Planı, okulun
sürekli büyümesini ve sürekli gelişen eğitim ortamını
yansıtmaktadır. 2022-2024 girişimlerimizin başarılı sonuçları
üzerine inşa edilen bu 2024-2029 güncellemesi; mükemmelliği,
yeniliği ve küresel vatandaşlığı teşvik eden, öğrenen bir
organizasyon olma vizyonumuz rehber alınarak oluşturulmuştur. 

SEV Vakfının Okullar Stratejisi ile uyumlu olarak bu plan,
öğrencilerimize en yüksek standartta eğitim sağlamaya devam
ederken uyumlu ve ileri görüşlü kalmamızı güvence altına alan
net ve uygulanabilir hedefler belirlemektedir. Bu plan, yalnızca
hedeflerimizi değil, aynı zamanda dinamik ve birbirine bağlı bir
dünyada gelişen bir toplumu geliştirmeye taahhüdümüzü de
temsil etmektedir.
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SEV Amerikan Kolejinde; sürekli büyümeyi, öğrenmeyi ve finansal
sürdürülebilirliği destekleyen sağlam, uyum sağlayan sistemler kurmaya
kararlıyız. Hem dahili ihtiyaçlara hem de harici eğitimsel gelişmelere göre
gelişen, duyarlı, veri odaklı bir ortam yaratmayı hedefliyoruz.
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Tüm öğretmenlerin ve personelin mesleki öğrenimlerini sürekli teşvik edecek ve
destekleyeceğiz. (SLO 2)

Aksiyonlar:

1.2.1. Atölye çalışmaları, koçluk ve akran öğrenim fırsatlarını içeren, veri odaklı yıllık
bir profesyonel gelişim planı oluşturacağız.

1.2.2. Yeni ve gelecek vadeden öğretmenler için sürekli mentörlük programları
uygulayacağız.

1.2.3. Öğretmenlerin ve personelin; işbirliği içinde plan yapması ve uygulamaya
koyması için gerekli bilgi, uygulama ve yenilikleri paylaşmalarına olanak
sağlayacağız. Bunun için toplantı zamanlarını ve alanlarını etkin şekilde kullanma
yollarını araştıracağız.

Öğretme ve öğrenmede yeniliği, kapsayıcılığı ve mükemmelliği teşvik etmek
için çevreden ve daha büyük öğrenme sisteminden (SLO 6) yararlanacağız.

Aksiyonlar:

1.1.1. SAC’nin performansını bu standartlarla karşılaştırmak için okul performansı ve
eğitimdeki eğilimlerle ilgili veri toplama sistemlerini entegre edeceğiz.

1.1.2. Okulumuzun gelişen ihtiyaçlarını karşılamak için örnek niteliğindeki
kurumların yapısını ve tüm paydaşlardan gelen geri bildirimleri kullanarak kurumsal
işleyişimizi gözden geçireceğiz.

1.1.3. En iyi uygulamaları ve yenilikleri paylaşmak için diğer okullarla veya
kuruluşlarla ortaklıklar kuracağız.

HEDEF 1

HEDEF 2 
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1.2.4. Öğretmen ve personel oryantasyonumuzu; ilişkileri, ekip çalışmasını
ve profesyonel öğrenme fırsatlarını teşvik eden, SAC'nin kültürünü,
geleneklerini ve beklentilerini vurgulayan etkileşimli, işbirlikçi bir sürece
dönüştüreceğiz.

1.2.5. Üst düzey ve orta düzey liderler için bir liderlik geliştirme programı
tasarlayıp uygulayarak paylaşımlı liderliği modelleyip büyüteceğiz.
Böylelikle, tüm seviyelerde paylaşılan sorumluluk ve karar alma yetki
alanı sağlayacağız. Böylece tüm liderlik paydaşlarına karar alma ve
sorumluluk taşıma yetkisi vereceğiz.

SAC’nin 2028 yılına kadar finansal, operasyonel ve çevresel
sürdürülebilirliğini, bahse konu uygulamaları finansal planlama, kaynak
yönetimi ve topluluk katılımına entegre etmesini sağlayacağız; böylece
dayanıklı ve uyum sağlayabilen bir okul oluşturacağız.

Aksiyonlar:

1.3.1. Uzun vadeli dayanıklılık ve uyum sağlama yeteneğini desteklemek
için, stratejik ve operasyonel karar verme süreçlerine rehberlik edecek
finansal, çevresel ve sosyal metrikleri entegre eden kapsamlı bir
sürdürülebilirlik çerçevesi geliştireceğiz.
1.3.2. SAC’nin finansal sağlığını, karbon ayak izini ve sosyal etkisini yıllık
olarak takip etmemize ve raporlamamıza olanak tanıyan bir
sürdürülebilirlik gösterge panosu oluşturacağız; böylece ilerleme şeffaf
ve veri odaklı olacaktır.

HEDEF 3
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En son araştırmaları ve en iyi uygulamaları öğretim ve öğrenme ortamımıza
yerleştirerek, eğitim mükemmelliğinin ön saflarında yer almaya çalışıyoruz.
İşbirliği kültürünü ve mesleki gelişimi teşvik ederek, hem eğitimcilerimizin
hem de öğrencilerimizin dinamik ve yenilikçi bir akademik ortamda başarılı
olmalarını sağlıyoruz.
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Öğretim ve öğrenme ortamımızın, metodoloji ve pedagojideki güncel
araştırmalar ve en iyi uygulamalarla bilgilendirilmesini sağlayacağız.

Aksiyonlar:

2.1.1. Yönlendirici ilkelerimizle uyumlu olarak öğretim uygulamalarında
güncel araştırmaları merkeze alan ve buna odaklanan profesyonel
öğrenme toplulukları oluşturacağız.

2.1.2. Değerlerimizi ve hedeflerimizi destekleyen deneyime sahip
öğretmenleri ve personeli kurumumuzda tutmak için yaklaşımlar
geliştireceğiz.

2.1.3. Öğretmenlerin hem SAC hem de daha geniş eğitim topluluğu içinde
en iyi uygulamaları yayınlamasını ve paylaşmasını destekleyeceğiz.

2.1.4. Öğretim metodolojilerinin en son eğitim araştırmalarıyla uyumunu
sağlamak için yıllık bazda bir inceleme süreci oluşturacağız.

Çeşitliliğin desteklendiği ve öğrencilerin geçmişlerine bakılmaksızın
kendilerini güvende ve değerli hissettikleri, tüm öğrencilerin kişisel
gelişimini destekleyen kapsayıcı akademik ve sosyal programlar
sunacağız.

Aksiyonlar:

2.2.1. Kampüste ve kampüs dışında, müfredat dışı ve ek akademik etkinlik
programlarımızı geliştirmenin yollarını araştıracağız.

2.2.2. Programlarımızın kapsayıcı olmasını ve öğrenci girişimlerini
desteklemesini sağlayan politikaları iyileştireceğiz ve geliştireceğiz.

HEDEF 1

HEDEF 2
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Öğrencilerimizin teknolojiyi etik bir şekilde kullanmalarını ve "kendilerine,
başkalarına ve çevreye saygı" duymalarını sağlayan müfredat, müfredat
dışı ve ek akademik etkinlik programlarımızı güçlendireceğiz.

Aksiyonlar:

2.3.1. Öğrenci ihtiyaçlarının, sektör eğilimlerinin ve yüksek öğrenim
gereksinimlerinin yıllık incelemesini yaparak seçmeli ders yelpazesinin
sürekli iyileştirilmesini sağlayacağız.

2.3.2. Dijital ve küresel vatandaşlık yeterliliklerini değerlendirmek için
ölçütler geliştirecek ve gelişimi yıllık olarak izleyeceğiz.

2.3.1. SAC'nin yönlendirici ilkelerinin tüm müfredat ve müfredat dışı
akademik etkinlik programlarına entegrasyonunu izlemek için bir izleme
çerçevesi geliştireceğiz.

HEDEF 3

10



SEV Amerikan Koleji; gelişen bir topluluğun, üyelerinin esenliği üzerine inşa
edildiğine inanır. Öğrencilerimizin, öğretmenlerimizin ve personelimizin
sağlığına, güvenliğine ve duygusal esenliğine öncelik veren; aidiyet, denge
ve katılımı teşvik eden, destekleyici bir kültüre sahibiz.

11



Topluluğumuzun tüm üyelerini korumak için sağlık, güvenlik, emniyet ve
refaha olan bağlılığımızı sürdüreceğiz.

Aksiyonlar:

3.1.1. Öğretmenler, personel ve öğrenciler için zihinsel, duygusal ve
fiziksel sağlığa odaklanan kapsamlı bir esenlik programı uygulayarak
SAC'nin Kıdemli Liderlik Ekibi ve öğrenci topluluğu ile refah girişimleri
konusunda iş birliğini sağlayacağız.

3.1.2. Personel refahını artırmak ve sürdürülebilir liderlik uygulamalarını
sağlamak için topluluğumuzun iş-yaşam dengesini, iş yükü yönetim
sistemleri ve paylaştırılmış sorumluluk çerçeveleri ile koruyarak, pozitif
bir organizasyon kültürünü teşvik edeceğiz.

SAC'nin küresel vatandaşlardan oluşan bir topluluk olarak kimliğini
güçlendiren, etik ve saygılı bir ortamı teşvik eden okul kültürü ve
geleneklerinin geliştirilmesine öncelik vereceğiz.

Aksiyonlar:

3.2.1. Mentörlüğü destekleyen, topluluk katılımını teşvik eden ve SAC'nin
değerlerini (küresel vatandaşlık ve etik sorumluluk) güçlendiren bir
Mezunlar Derneği ağı geliştireceğiz.

3.2.2. Veli oryantasyon programlarını geliştirmek ve öğrencilerimizi
desteklemek için ebeveynlerin önemli etkinliklere katılımını arttıracağız.

3.2.3. Topluluğumuzun üyelerinin okul kültürü, vizyonu ve değerleriyle
uyumlu başarılarını takdir etmenin yollarını oluşturacağız.

HEDEF 1

HEDEF 2
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Topluluğumuz için güvenliği, refahı ve öğrenmenin sürekliliğini
sağlayarak öngörülemeyen zorluklara etkili bir şekilde yanıt vermek için
kriz yönetimini ve kurumsal dayanıklılığı artıracağız.

Aksiyonlar:

3.3.1. Senaryoya dayalı müdahale planları ve iletişim protokolleri de dahil
olmak üzere bir kriz yönetimi çerçevesi geliştirecek ve uygulayacağız.

3.3.2. Tüm departmanlarda hazırlığı sağlamak için düzenli tatbikatlar ve
simülasyonlar gerçekleştireceğiz.

3.3.3. Gerektiğinde uzaktan veya karma öğrenmeye sorunsuz bir şekilde
geçiş yapmak için Öğrenme Sürekliliği Planı oluşturacağız.

HEDEF 3
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Okul topluluğumuzun tüm üyelerinde araştırma, yaratıcılık ve girişimcilik
ruhunu beslediğimiz için “yenilik” geleceğimizin temel taşıdır. SEV Amerikan
Koleji, öğrencilerine ve öğretmenlerine sınırları zorlama gücü vererek,
eğitimde yenilik ve teknolojik ilerlemede lider olmaya devam edecektir.
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Sosyal ve çevresel olarak bilinçli bir sorgulama, girişimcilik, inovasyon
ve iş birliği kültürü oluşturacağız. (SLO 4)

Aksiyonlar:

4.1.1. Kolektif öğrenmeyi teşvik etmek için diğer okullarla öğrenci
liderliğinde, X-Zone konferansları, atölyeler, girişimcilik ve inovasyon
üzerine eğitimler düzenleyeceğiz.

4.1.2. Öğrencilerimize teknolojiyi yaratıcı kullanımaları hakkında ilham
vermek için ulusal ve uluslararası yarışmalara katılacağız.

4.1.3. Öğrenci öğrenimini geliştirmek ve desteklemek için yenilikçi
teknolojilere yatırım yapmamızı sağlayan sürdürülebilir bir eğitim
teknolojisi bütçesi geliştireceğiz.

4.1.4. İşbirliği yapma, bulguları sunma ve pilot projeler uygulama
fırsatları sunan; inovasyona, eğitim teknolojisine ve sürdürülebilir
uygulamalara odaklanan; öğretmen liderliğinde bir araştırma birimi
kuracağız.

Öğrencilerimizi, toplumlarının yararına hizmet eden vizyon sahibi
liderler olmaları için güçlendireceğiz.

Aksiyonlar:

4.2.1. Öğrencilerin etik karar alma, kolaylaştırma ve hizmet odaklı liderlik
becerilerini geliştirmek için yapılandırılmış bir program uygulayarak,
SAC'nin temel değerleriyle uyumlu toplum projelerine liderlik etmelerini
sağlayacağız.

4.2.2. Kulüp liderlerinin, hizmet projelerinde işbirliği yapmaları için belirli
zamana, yönetimle iletişim kurmak için açık mecralara ve önerdikleri
projeleri desteklemek için bir bütçeye erişimlerini sağlayacağız.

HEDEF 1

HEDEF 2
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Öğrencilerimizi; medya ve teknolojilerle eleştirel düşünen, yaratıcı
çözümler bulan ve olumlu toplumsal etki yaratacak etik medya katılımı
becerilerine sahip dijital vatandaşlar olarak eğiteceğiz.

Aksiyonlar:

4.3.1. Öğrencilere, medya ve teknolojilerin sorumlu kullanımını
göstermeleri için fırsatlar yaratacağız.

4.3.2. Öğrencileri; öğrenme, problem çözme ve iş birliği için teknolojiyi
etkili ve sorumlu bir şekilde kullanmaları yönünde güçlendiren bir dijital
okuryazarlık ve teknoloji becerileri programı uygulayacağız.

4.2.3. Liderliği, yenilikçiliği ve toplum hizmeti girişimlerini teşvik etmek
için SAC öğrencilerini, mezunlar ve teknoloji liderleriyle buluşturan bir
mentörlük ve ağ oluşturma programı kuracağız.

HEDEF 3
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SEV Amerikan Koleji olarak kendimizi, birbirine bağlı bir dünyaya liderlik
etmeye hazır, küresel vizyona sahip, sosyal sorumluluk sahibi vatandaşlar
yetiştirmeye adadık. Zengin yerel ve uluslararası programlar aracılığıyla,
kültürlerarası anlayışı teşvik ediyor ve öğrencilere sürdürülebilir, eşitlikçi bir
geleceğe katkıda bulunma konusunda ilham veriyoruz.
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Öğrencilerimizin kültürlerarası anlayışlarını ve sosyal farkındalıklarını
geliştirmelerine yardımcı olmak için yerel ve uluslararası eğitim
programlarımızı zenginleştireceğiz.

Aksiyonlar:

5.1.1. SAC öğrencilerine yurt dışına seyahat etme ve eğitim görme fırsatı
veren uluslararası programlar uygulayacak ve dünyaya evrensel
düşünebilen bilim insanları yetiştirecektir. 

5.1.2. Sosyal farkındalığı teşvik etmek için müfredatımızı ve müfredat dışı
etkinliklerimizi; güncel, yerel ve küresel sorunlarla ilişkilendireceğiz.

5.1.3. SAC öğrencilerinin müfredat ve müfredat dışı akademik
programlarda güncel, yerel, küresel ve sosyal vatandaşlık sorunlarına
ilişkin çoklu bakış açılarını incelemelerini sağlayacağız.

Küresel vatandaşlığı teşvik etmek için program kalitesini iyileştirecek,
SAC dışındaki ortaklıkları, bağlantıları geliştirecek ve güçlendireceğiz.

Aksiyonlar:

5.2.1. Yerel ve küresel ortaklıkları teşvik ederek, kültürlerarası anlayışı
destekleyerek ve tüm SAC öğrencilerinin küresel vatandaşlık, kişisel
gelişim ve toplum hizmeti geliştiren faaliyetlere katılmasını sağlayarak,
etik ve hizmet odaklı liderler yetiştireceğiz.

5.2.2. Ortak küresel vatandaşlık projelerini kolaylaştırarak SAC'nin SEV
Çekmeköy Okulları ile bağlantısını ve bağını güçlendireceğiz.

HEDEF 1

HEDEF 2
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Çevreye duyarlı uygulamaları yerleştirerek ve uluslararası standartlarla
uyumlu hale getirerek, sürdürülebilirliği ve küresel vatandaşlığı teşvik
edeceğiz.

Aksiyonlar:

5.3.1. Küresel Okullar Programı ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri gibi
uluslararası standartlarla uyumlu, çevreye duyarlı uygulamaları tüm
sistemlere ve operasyonlara uyarlayacağız. Atıkları azaltarak, toplum
katılımını ve sürdürülebilirliği, okul operasyonlarına ve müfredatına
entegre ederek, SAC'de sürdürülebilirlik kültürünü teşvik edeceğiz.

5.3.2. Öğrencilerin, yerel ve küresel ihtiyaçlar üzerinde net hedefleri ve
ölçülebilir etkileri olan sürdürülebilirlik projelerine liderlik edebilmelerini
sağlayacak yönergeler geliştireceğiz.

HEDEF 3
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“Köklü değerlerimizle,
geleceği inşa ediyoruz.”






