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Yarin icin buydrken, kbklerimize saygiyla...
SEV Amerikan Koleji'nin Glincellenmis Stratejik Plani

Son on yil icinde, SEV Amerikan Koleji bir vizyondan, gelisen, kdklu bir egitim
kurumuna dénusmustur. Kéklerimiz, yol gosterici degerlerimiz “kendine saygi,
baskalarina saygl ve cevreye saygl” sloganimiza siki sikiya bagli kalarak,
yaptigimiz her seyin merkezinde yer almaktadir. Guc¢ll bir aga¢ gibi,
toplulugumuz da bizi buyime mevsimlerinde destekleyerek, yeni zirvelere
ulasmamiza, 6grencilerimizin, okulumuzun ve toplumun yararina meyve
vermemize olanak saglamistir.

Bu yolculuk Gzerine dustndugumuzde, bu kdéklerin bize ne kadar derinden
baglandigini anliyoruz. Ancak, 6égrenen bir organizasyon olarak buyumeye,
uyum saglamaya ve yenilik yapmaya hazir bir sekilde ileriye de bakiyoruz. Her
dalda 6grenmeye, liderlige ve surdurulebilir ilerlemeye olan bagliligimizi
guclendirerek agacimizin degisen ruzgarlara karsi dayanikli  kalmasini
sagliyoruz.

2024-2029 Stratejik Plani, giclu yanlarimiz UGzerine insa edilmekte ve tim
toplulugumuzun  faydasina  blUyUmemizi saglayacak net hedefler
belirlemektedir. Birlikte, baslangictan beri bize rehberlik eden ilkelerle derin
bir baglilikla, degerlerimizle uyumlu bir gelecegi sekillendirecegiz. Kdokleri
sayglya dayanan, gelecek nesillere ilham verecek sekilde dallanan bir okul
olarak blUyUmeye devam ederken, herkesi stratejik hedeflerimizin
gerceklestirmek Uzere bize katilmaya davet ediyoruz.
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Vizyon | Misyon

VIiZYON

SEV Amerikan Koleji Vizyonu
SEV Amerikan Koleji; 68retme-68renme, yenilikgilik ve ¢cevre bilinci
konularinda mukemmelligi ile taninan, etik degerlerin ve kuresel

vatandasligin gelistigi, ilham verici bir 6grenen organizasyon olmay!
amaclamaktadir.

MISYON

SEV Amerikan Koleji Misyonu

SEV Amerikan Koleji olarak misyonumuz; 6grencilerimize uluslararasi

dusunebilmeyi 6grendikleri, kendilerine, baskalarina ve ¢cevreye saygi bilinci
icinde olduklari, 21. yy. becerilerini edinmek icin ilham aldiklari, guvenli,
dinamik, motive edici ve ¢ok dilli bir ortamda en yuksek standartlarda egitim
vermexktir.
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Revize edilmis SEV Amerikan Koleji Stratejik Plani, okulun
surekli buyumesini ve sdOrekli gelisen egitim ortamini
yansitmaktadir. 2022-2024 girisimlerimizin basarili sonuglari
Uzerine insa edilen bu 2024-2029 guncellemesi; mukemmelligi,
yeniligi ve kuresel vatandasligi tesvik eden, 06grenen bir
organizasyon olma vizyonumuz rehber alinarak olusturulmustur.

SEV Vakfinin Okullar Stratejisi ile uyumlu olarak bu plan,
O0grencilerimize en yuksek standartta egitim saglamaya devam
ederken uyumlu ve ileri goruslu kalmamizi guvence altina alan
net ve uygulanabilir hedefler belirlemektedir. Bu plan, yalnizca
hedeflerimizi degil, ayni zamanda dinamik ve birbirine bagli bir
dunyada gelisen bir toplumu gelistirmeye taahhudimuzi de
temsil etmektedir.

"'

| [
SAC

SEV AMERICAN COLLEGE

OZEL SEV LiSESI

'I




ALANLAR

.. ;i .A | AN:
SISTEMLER

< ALAN: .a
OGRETIM VE OGRENIM
3. ALAN:

ESENLIK

4. ALAN:
INOVASYON

5. ALAN:
KURESEL VATANDASLIK




L ALAN:

SISTEMLER

SEV Amerikan Kolejinde; surekli buyUumeyi, 68renmeyi ve finansal
surduralebilirligi destekleyen saglam, uyum saglayan sistemler kurmaya
kararliyiz. Hem dahili ihtiyaclara hem de harici egitimsel gelismelere gore
gelisen, duyarli, veri odakli bir ortam yaratmayi hedefliyoruz.



1. ALAN:
SISTEMLER

HEDEF 1

Ogretme ve 6grenmede yeniligi, kapsayiciigi ve milkkemmelligi tesvik etmek
icin cevreden ve daha bliyiik 6grenme sisteminden (SLO 6) yararlanacagiz.

Aksiyonlar:

1.1.1. SAC’nin performansini bu standartlarla karsilastirmak icin okul performansi ve
egitimdeki egilimlerle ilgili veri toplama sistemlerini entegre edecegiz.

11.2. Okulumuzun gelisen ihtiyaclarini karsilamak icin 6rnek niteligindeki
kurumlarin yapisini ve tim paydaslardan gelen geri bildirimleri kullanarak kurumsal
isleyisimizi gézden gecirecegiz.

11.3. En iyi uygulamalari ve yenilikleri paylasmak icin diger okullarla veya
kuruluslarla ortakliklar kuracagiz.

Tim 6g8retmenlerin ve personelin mesleki 68renimlerini stirekli tesvik edecek ve
destekleyecegiz. (SLO 2)

Aksiyonlar:

1.2.1. Atolye calismalari, kogluk ve akran 6grenim firsatlarini iceren, veri odakli yillik
bir profesyonel gelisim plani olusturacagiz.

1.2.2. Yeni ve gelecek vadeden dgretmenler icin surekli mentérlik programlari
uygulayacagiz.

1.2.3. Ogretmenlerin ve personelin; isbirligi icinde plan yapmasi ve uygulamaya
koymasi icin gerekli bilgi, uygulama ve yenilikleri paylasmalarina olanak
saglayacagiz. Bunun ic¢in toplanti zamanlarini ve alanlarini etkin sekilde kullanma
yollarini arastiracagiz.



L ALAN:

SISTEMLER

1.2.4. Ogretmen ve personel oryantasyonumuzu; iliskileri, ekip calismasini
ve profesyonel 68renme firsatlarini tesvik eden, SAC'nin kdaltdrina,
geleneklerini ve beklentilerini vurgulayan etkilesimli, isbirlik¢i bir strece
doénuUstlrecegiz.

1.2.5. Ust dlzey ve orta dlzey liderler icin bir liderlik gelistirme programi
tasarlayip uygulayarak paylasimli liderligi modelleyip buyutecegiz.
Boylelikle, tim seviyelerde paylasilan sorumluluk ve karar alma yetki
alani saglayacagiz. Boylece tum liderlik paydaslarina karar alma ve
sorumluluk tasima yetkisi verecegiz.

HEDEF 3

SAC’nin 2028 yilina kadar finansal, operasyonel ve c¢evresel
surdiriulebilirligini, bahse konu uygulamalari finansal planlama, kaynak
yénetimi ve topluluk katilimina entegre etmesini saglayacagiz; béylece
dayanikli ve uyum saglayabilen bir okul olusturacagiz.

Aksiyonlar:

1.3.1. Uzun vadeli dayaniklilik ve uyum saglama yetenegini desteklemek
icin, stratejik ve operasyonel karar verme sureclerine rehberlik edecek
finansal, cevresel ve sosyal metrikleri entegre eden kapsamli bir
surdurualebilirlik cercevesi gelistirecegiz.

1.3.2. SAC’nin finansal sagligini, karbon ayak izini ve sosyal etkisini yillik
olarak takip etmemize ve raporlamamiza olanak taniyan Dbir
surdurualebilirlik gosterge panosu olusturacagiz; boylece ilerleme seffaf
ve veri odakli olacaktir.




2. ALAN:

OGRETIM \"4 =

OGRENIM

En son arastirmalari ve en iyi uygulamalari 68retim ve 68renme ortamimiza
yerlestirerek, egitim mukemmelliginin én saflarinda yer almaya calisiyoruz.
Isbirligi kaltirand ve mesleki gelisimi tesvik ederek, hem egitimcilerimizin
hem de 6grencilerimizin dinamik ve yenilik¢i bir akademik ortamda basarili
olmalarini sagliyoruz.



<. ALAN. s
OGRETIM VE OGRENIM

HEDEF 1

O8retim ve 68renme ortamimizin, metodoloji ve pedagojideki giincel
arastirmalar ve en iyi uygulamalarla bilgilendirilmesini saglayacagiz.

Aksiyonlar:

2.1.1. Yonlendirici ilkelerimizle uyumlu olarak 6gretim uygulamalarinda
guncel arastirmalari merkeze alan ve buna odaklanan profesyonel
0grenme topluluklari olusturacagiz.

2.1.2. Degerlerimizi ve hedeflerimizi destekleyen deneyime sahip
68retmenleri ve personeli kurumumuzda tutmak ig¢in yaklasimlar
gelistirecegiz.

2.1.3. Ogretmenlerin hem SAC hem de daha genis egitim toplulugu icinde
en iyi uygulamalari yayinlamasini ve paylasmasini destekleyecegiz.

2.1.4. Ogretim metodolojilerinin en son egitim arastirmalariyla uyumunu
saglamak icin yillik bazda bir inceleme sureci olusturacagiz.

Cesitliligin desteklendigi ve 68rencilerin gecmislerine bakilmaksizin
kendilerini givende ve degerli hissettikleri, tim 6grencilerin kisisel
gelisimini destekleyen kapsayici akademik ve sosyal programlar
sunacagiz.

Aksiyonlar:

2.2.1. Kampuste ve kampus disinda, mufredat disi ve ek akademik etkinlik
programlarimizi gelistirmenin yollarini arastiracagiz.

2.2.2. Programlarimizin kapsayici olmasini ve &grenci girisimlerini
desteklemesini saglayan politikalari iyilestirecegiz ve gelistirecegiz.



<. ALAN: x
OGRETIM VE OGRENIM

HEDEF 3

Ogrencilerimizin teknolojiyi etik bir sekilde kullanmalarini ve "kendilerine,
baskalarina ve ¢cevreye saygi" duymalarini saglayan mufredat, mufredat
disi ve ek akademik etkinlik programlarimizi guclendirecegiz.

Aksiyonlar:

2.3.1. Ogrenci ihtiyaclarinin, sektér egilimlerinin ve ylksek 6grenim
gereksinimlerinin yillik incelemesini yaparak se¢meli ders yelpazesinin
surekli iyilestirilmesini saglayacagiz.

2.3.2. Dijital ve kuresel vatandaslik yeterliliklerini degerlendirmek igin
Olcutler gelistirecek ve gelisimi yillik olarak izleyecegiz.

2.3.1. SAC'nin yoénlendirici ilkelerinin tim mufredat ve mufredat disi
akademik etkinlik programlarina entegrasyonunu izlemek ic¢in bir izleme
cercevesi gelistirecegiz.




3. ALAN:

ESENLIK

SEV Amerikan Koleji; gelisen bir toplulugun, Gyelerinin esenligi Uzerine insa
edildigine inanir. Ogrencilerimizin, 6gretmenlerimizin ve personelimizin
sagligina, guvenligine ve duygusal esenligine dncelik veren; aidiyet, denge
ve katilimi tesvik eden, destekleyici bir kulture sahibiz.



SAWAN
ESENLIK

HEDEF 1

Toplulugumuzun tim uyelerini korumak icin saglik, giivenlik, emniyet ve
refaha olan bagliligimizi siirdiirecegiz.

Aksiyonlar:

3.1.1. Ogretmenler, personel ve 6grenciler icin zihinsel, duygusal ve
fiziksel sagliga odaklanan kapsamli bir esenlik programi uygulayarak
SAC'nin Kidemli Liderlik Ekibi ve 6grenci toplulugu ile refah girisimleri
konusunda is birligini saglayacagiz.

3.1.2. Personel refahini artirmak ve surdurulebilir liderlik uygulamalarini
saglamak icin toplulugumuzun is-yasam dengesini, is yukl yodnetim
sistemleri ve paylastirilmis sorumluluk cerceveleri ile koruyarak, pozitif
bir organizasyon kulturunu tesvik edecegiz.

SAC'nin kiresel vatandaslardan olusan bir topluluk olarak kimligini
guclendiren, etik ve saygili bir ortami tesvik eden okul kultira ve
geleneklerinin gelistirilmesine dncelik verecegiz.

Aksiyonlar:
3.2.1. Mentorlugu destekleyen, topluluk katilimini tesvik eden ve SAC'nin
degerlerini (kuresel vatandaslik ve etik sorumluluk) guclendiren bir

Mezunlar Dernegi agi gelistirecegiz.

3.2.2. Veli oryantasyon programlarini gelistirmek ve &grencilerimizi
desteklemek icin ebeveynlerin 6nemli etkinliklere katilimini arttiracagiz.

3.2.3. Toplulugumuzun uUyelerinin okul kulturu, vizyonu ve degerleriyle
uyumlu basarilarini takdir etmenin yollarini olusturacagiz.



SAWAN
ESENLIK

HEDEF 3

Toplulugumuz icin glvenligi, refahi ve o&6grenmenin sirekliligini
saglayarak é6ngérilemeyen zorluklara etkili bir sekilde yanit vermek igin
kriz yénetimini ve kurumsal dayanikliligi artiracagiz.

Aksiyonlar:

3.3.1. Senaryoya dayali mtudahale planlari ve iletisim protokolleri de dahil
olmak Uzere bir kriz yénetimi cercevesi gelistirecek ve uygulayacagiz.

3.3.2. Tum departmanlarda hazirligi saglamak i¢cin duzenli tatbikatlar ve
simulasyonlar gerceklestirecegiz.

3.3.3. Gerektiginde uzaktan veya karma 6grenmeye sorunsuz bir sekilde
gecis yapmak icin Ogrenme Surekliligi Plani olusturacagz.
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4. ALAN:

INOVASYON

Okul toplulugumuzun tum UOyelerinde arastirma, yaraticilik ve girisimcilik
ruhunu besledigimiz icin “yenilik” gelecegimizin temel tasidir. SEV Amerikan
Koleji, 6grencilerine ve 0Ogretmenlerine sinirlari zorlama gucu vererek,
egitimde yenilik ve teknolojik ilerlemede lider olmaya devam edecektir.



HEDEF 1

Sosyal ve cevresel olarak bilingli bir sorgulama, girisimcilik, inovasyon
ve is birligi kultiuri olusturacagiz. (SLO 4)

Aksiyonlar:

4.1.1. Kolektif 6g8renmeyi tesvik etmek icin diger okullarla 6grenci
liderliginde, X-Zone konferanslari, atélyeler, girisimcilik ve inovasyon
Uzerine egitimler duzenleyecegiz.

4.1.2. Ogrencilerimize teknolojiyi yaratici kullanimalari hakkinda ilham
vermek icin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilacagiz.

4.1.3. Ogrenci O8renimini gelistirmek ve desteklemek icin yenilikci
teknolojilere yatirirm yapmamizi saglayan suardarualebilir bir egitim
teknolojisi butgesi gelistirecegiz.

4.1.4. isbirligi yapma, bulgulari sunma ve pilot projeler uygulama
firsatlari sunan; inovasyona, egitim teknolojisine ve surdurulebilir
uygulamalara odaklanan; o6gretmen liderliginde bir arastirma birimi

kuracai”lz.

Ogrencilerimizi, toplumlarinin yararina hizmet eden vizyon sahibi
liderler olmalari icin giiclendirecegiz.

Aksiyonlar:

4.2.1. Ogrencilerin etik karar alma, kolaylastirma ve hizmet odakli liderlik
becerilerini gelistirmek icin yapilandirilmis bir program uygulayarak,
SAC'nin temel degerleriyle uyumlu toplum projelerine liderlik etmelerini
saglayacagiz.

4.2.2. Kulup liderlerinin, hizmet projelerinde isbirligi yapmalari i¢cin belirli
zamana, yonetimle iletisim kurmak icin acik mecralara ve Onerdikleri
projeleri desteklemek icin bir butceye erisimlerini saglayacagiz.



4 ALAN

INOVASYON

4.2.3. Liderligi, yenilik¢iligi ve toplum hizmeti girisimlerini tesvik etmek
icin SAC 0Og8rencilerini, mezunlar ve teknoloji liderleriyle bulusturan bir
mentorluk ve ag olusturma programi kuracagiz.

HEDEF 3

Ogrencilerimizi; medya ve teknolojilerle elestirel diisiinen, yaratici
¢o6zumler bulan ve olumlu toplumsal etki yaratacak etik medya katilimi
becerilerine sahip dijital vatandaslar olarak egitecegiz.

Aksiyonlar:

4.3.1. Ogrencilere, medya ve teknolojilerin sorumlu kullanimini
gostermeleriicin firsatlar yaratacagiz.

4.3.2. Ogrencileri; 68renme, problem ¢ézme ve is birligi icin teknolojiyi
etkili ve sorumlu bir sekilde kullanmalari yonunde guclendiren bir dijital
okuryazarlik ve teknoloji becerileri programi uygulayacagiz.




o. ALAN:

KURESEL
VATANDASLIK

SEV Amerikan Koleji olarak kendimizi, birbirine bagli bir dinyaya liderlik
etmeye hazir, kiiresel vizyona sahip, sosyal sorumluluk sahibi vatandaslar
yetistirmeye adadik. Zengin yerel ve uluslararasi programlar araciligiyla,
kalturlerarasi anlayisi tesvik ediyor ve 6grencilere strdurulebilir, esitlik¢i bir
gelecege katkida bulunma konusunda ilham veriyoruz.



SAWAN
' KURESEL VATANDASLIK

HEDEF 1

Ogrencilerimizin kiiltiirlerarasi anlayislarini ve sosyal farkindaliklarini
gelistirmelerine yardimci olmak i¢cin yerel ve uluslararasi egitim
programlarimizi zenginlestirecegiz.

Aksiyonlar:

5.1.1. SAC d6g8rencilerine yurt disina seyahat etme ve egitim gérme firsati
veren uluslararasi programlar wuygulayacak ve dunyaya evrensel
disUnebilen bilim insanlari yetistirecektir.

5.1.2. Sosyal farkindaligi tesvik etmek i¢cin mafredatimizi ve mufredat disi
etkinliklerimizi; guncel, yerel ve kuresel sorunlarla iliskilendirecegiz.

5.1.3. SAC d&grencilerinin mufredat ve mufredat disi akademik
programlarda guncel, yerel, kiresel ve sosyal vatandaslik sorunlarina
iliskin coklu bakis acilarini incelemelerini saglayacagiz.

Kiresel vatandasligi tesvik etmek icin program kalitesini iyilestirecek,
SAC disindaki ortakliklari, baglantilari gelistirecek ve gliclendirecegiz.

Aksiyonlar:

5.2.1. Yerel ve kuresel ortakliklari tesvik ederek, kultlUrlerarasi anlayisi
destekleyerek ve tim SAC o&8rencilerinin kiresel vatandaslik, kisisel
gelisim ve toplum hizmeti gelistiren faaliyetlere katilmasini saglayarak,
etik ve hizmet odakli liderler yetistirecegiz.

5.2.2. Ortak kUresel vatandaslik projelerini kolaylastirarak SAC'nin SEV
Cekmekdy Okullari ile baglantisini ve bagini glic¢lendirecegiz.



SAWAN
' KURESEL VATANDASLIK

HEDEF 3

Cevreye duyarli uygulamalari yerlestirerek ve uluslararasi standartlarla
uyumlu hale getirerek, sturdirilebilirligi ve kiresel vatandasligi tesvik
edecediz.

Aksiyonlar:

5.3.1. Kuresel Okullar Programi ve Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri gibi
uluslararasi standartlarla uyumlu, cevreye duyarli uygulamalari tim
sistemlere ve operasyonlara uyarlayacagiz. Atiklari azaltarak, toplum
katilimint ve sdarduaralebilirligi, okul operasyonlarina ve mufredatina
entegre ederek, SAC'de surdurulebilirlik kultarunu tesvik edecegiz.

5.3.2. Ogrencilerin, yerel ve kiresel ihtiyaclar Gzerinde net hedefleri ve
Olculebilir etkileri olan strdurulebilirlik projelerine liderlik edebilmelerini
saglayacak yonergeler gelistirecegiz.




“Koklu degerlerimizle,
gelecegi inga ediyoruz.”
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